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Jährlich	findet	für	jede/n	Mitarbeiter*in	ein	Mitarbeitergespräch	mit	den	beiden	Kita-Leiter*innen	statt.	Jede/r	
Mitarbeiter*in	bereitet	sich	auf	das	Gespräch	mit	einem	Fragebogen	vor	und	reflektiert	sein/ihr	pädagogisches	
Handeln.	Die	Kita-Leiter*innen	führen	ihr	Mitarbeitergespräch	mit	dem/der	Trägervertreter*in.

Fortbildung und Teamentwicklung
In unserem Haus hat jede Fachkraft die Möglichkeit, eine oder mehrere Fortbildungen zu besuchen. Die Fort-
bildungen werden nach Belangen der Einrichtung oder persönlichem Interesse ausgewählt. Die jeweiligen 
Fachkräfte bringen die neuen Ideen und Impulse mit ins Team.

Darüber	hinaus	nutzen	wir	Veranstaltungen	von	Projekten	im	Landkreis	wie	„Lernen	vor	Ort“	oder	anderen	
themenbezogenen	Modellprojekten.	Wir	arbeiteten	unter	anderem	drei	Jahre	lang	am	Inhalt	des	Inklusions-
handbuches	des	Landratsamtes	Mühldorf	aktiv	mit	und	unterstützen	die	Weiterentwicklung.	

Das Leitungsteam nimmt regelmäßig an den Leiter*innenkonferenzen des Landkreises Mühldorf a. Inn sowie 
des	Caritasverbandes	der	Erzdiözese	München	und	Freising	e.	V.	teil.	

Zur	Teamentwicklung	 finden	Teamfortbildungen	 statt.	 Zu	 diesem	Zweck	wählt	 das	 Leitungsteam	Themen,	
welche sich aus der pädagogischen Arbeit oder der Konzeptionsarbeit ergeben.

Zur	Beratung	oder	zum	Coaching	kann	auch	ein/e	Supervisor*in	hinzugeholt	werden,	um	unser	pädagogi-
sches	Handeln	zu	reflektieren	oder	um	an	herausfordernden	Themen	zu	arbeiten.	Dies	kann	sowohl	einzeln,	
im Klein- oder Gesamtteam erfolgen.

Alle	sechs	Wochen	findet	eine	fest	geplante	Supervision	im	Kinderkrippen-	und	Kindergartenbereich	statt.
Zum	Start	des	Kita-Jahres	finden	Teamtage	statt,	um	neue	Teammitglieder	zu	begrüßen,	unsere	pädagogi-
sche Konzeption weiter zu erarbeiten und das kommende Kita-Jahr vorauszuplanen.

Außerdem	findet	einmal	im	Jahr	ein	gemeinsamer	Betriebsausflug	im	Kita-Verbund	statt.

 … als Erzieher*inr     
 … als Kinderpfleger*inr 

 … als SEJ-Praktikant*inr
 … als FSJ-Praktikant*inr 
 … als Berufspraktikant*inr
 … als Schulpraktikant*inr 
 … als FOS-Praktikant*inr 

 … als Kinderpflegeschüler*inr 
 und KiPrax-Schulmodellr 

Drei Kitas, ein Verbund.
 Werden Sie Teil 

 unseres Teams … 

Wir freuen uns  
über Ihre Bewerbung.
Katholischer Kita-Verbund Haag i. OB. 
z. Hd. Sabine Materna, Verwaltungsleiterin
– Trägervertretung –
Hacklthalerstraße 6, 83527 Kirchdorf
smaterna@ebmuc.de

www.katholischer-kita-verbund-haag.de


